
附件 1 成果报告 

报国铸魂，服务强基，团队固本 

——高层次生物工程创新人才培养的探索与实践 

习近平总书记指出，未来几十年，新一轮科技革命和产业变革将

同人类社会发展形成历史性交汇，工程科技进步与创新是推动人类社

会发展的重要引擎。要让工程科技“强”起来，关键是培养一流工程

科技创新人才。 

生物产业是 21 世纪创新最为活跃、影响最为深远的新兴产业，

已成为主要发达国家产业竞争的焦点。作为国家战略性产业和浙江省

十大标志性产业，生物产业是引领经济社会可持续发展的重要引擎。

高层次人才是我国生物产业赶超发展的关键，抢抓全球生物技术变革

机遇，加快生物技术产业化进程，急需培养一大批德才兼备的生物产

业高层次工程科技人才。 

“传承精神，科技报国”。本成果坚持立德树人，心怀国之大者，

通过思想引领、学科支撑、团队赋能，构建了“报国铸魂，服务强基，

团队固本”的研究生培养新模式。聚焦“身边的大师”科技报国“红

色基因”和科技创新“绿色基因”传承，打造了研究生“如盐入味”

专业思政新样板；以服务产业急需为突破口，开辟了以服务重大需求

做强学科并支撑人才培养新路径；以做强做实创新团队为依托，建立

了交叉指导、优势互补研究生指导新模式，深受社会赞誉。 



 

一、主要解决的研究生教育实践问题 

浙江工业大学生物工程学科从 1998 年起招收硕士研究生，2003

年起招收博士研究生。作为当时全校最小的学科之一，面临着三个现

实问题：（1）研究生生源质量参差、理想抱负欠缺导致的成才动力

不足问题；（2）学科基础薄弱、高能级平台缺乏导致的教育资源短

缺问题；（3）导师学术领域专一、专业交叉融合度低导致的研究生

培养质量不高问题。 

二、解决实践问题的方法 

1998 年，著名生物化工专家、“中国生物农药之父”沈寅初院士受

聘浙江工业大学后，确立了“建设创新团队，强化学科特色，支撑人

才培养”的学科发展战略，把深化研究生教育改革作为重要突破口，

逐步构建了“报国铸魂，服务强基，团队固本”生物产业高层次创新人

才培养新模式。 



（一）构建“三位一体”的研究生思想引领体系，实现研究生发

展有方向，成长有动力 

1. 大师引领：沈寅初院士矢志科技报国，满怀“探索未知、激情

求解”精神，奠定了我国生物农药和生物化工的基础。郑裕国院士创

建了生物有机合成技术新体系，为我国生物工业科技进步和产业发展

作出突出贡献。沈寅初院士和郑裕国院士领衔的“生物催化与微生物

发酵”团队入选首批全国高校黄大年式教师团队，成立了全国首个“全

国高校黄大年式教师团队”工作室。通过“院士第一课”、“院士有约”、

“科学思维与方法”等系列活动，让研究生从科研选题、科研方法、科

学精神等全方位感受大师魅力，激发成才内生动力，引领研究生主动

追求卓越。 

2. 良师指导：坚持校内与校外相结合，聘请 50 余位名师名导组

建良师队伍。通过线下线上结合、点面相结合开展“良师有约”活动，

与研究生共同探讨社会热点、科学前沿，实现教师与研究生思想的碰

撞、心与心的交流；开展“良师导航”活动，解答研究生创新创业、社

会实践和择业就业等疑惑；开展“良师论坛”活动，邀请院士专家开设

系列学术讲座，拓展研究生学术视野，营造良好学风。 

3. 文化熏陶：为了弘扬“探索未知、激情求解”的科技报国精神，

生物工程学院将此作为院训，激励师生做人做事做学问。拍摄沈寅初

院士科技报国事迹纪录片和“探索未知、激情求解”微视频，作为研究

生始业教育必修内容。开展“生工讲堂”系列讲座 93 讲，连续 22 年举

办生物科技节，在文化活动中提升研究生综合素养。 



（二）构建“产教科教双融合”学科特色发展之路，实现研究生

发展有空间，成长有平台 

1. 聚焦产业：面向科学前沿和人民生命健康，瞄准浙江省医药

制造业转型升级的重大技术需求，与医药行业龙头企业浙江医药、华

东医药等联合承担国家“973”、国家“863”、国家“新药创制”重大专项

和国家重点研发计划等重大纵向、横向项目 80 余项，深化产学研合

作。研究生成为重大科研任务的主力军，有力推进了产教融合、科教

融合。 

2. 强化特色：以突破医药生物制造“卡脖子”技术为目标，围

绕合成生物学、工业生物催化、系统生物工程等凝练发展方向，打造

学科特色。在手性生物催化、微生物发酵合成重大疾病治疗药物、重

要基础化学品和农药大品种等方面处于国际领先水平。井冈霉素、阿

卡波糖、阿托伐他汀钙等大品种占领国际市场，为企业创造了显著的

经济效益，激发了研究生从事科学研究的动力和自信。 

3. 拓展平台：积极争取校内外资源，建设国家首批“2011 计划”

协同创新中心、国家化学原料药合成工程技术研究中心、手性生物制

造国家地方联合工程研究中心等高能级研究平台。与杭州市钱塘区共

建钱塘生物产业研究院，与华东医药、华恒生物、普洛药业等行业龙

头企业共建联合研究中心、省级研究生实践基地，打造人才培养共同

体。累计投入 5 亿元建设 8 个国家级、省部级教学科研平台。实现做

强学科与人才培养的同向同行。 

（三）构建“交叉协同，全程贯通”的研究生学业指导体系，实





聚焦院士等一批“身边的大师”，把大师精神融入到教育教学全

过程，通过课堂教学、校园文化和社会实践多位一体的育人平台，让

研究生从大师的言行中汲取精神营养、陶冶情操，教育研究生学习大

师精神，传承科技报国“红色基因”和科技创新“绿色基因”，打造

了研究生“如盐入味”专业思政新样板。 

（二）以服务产业急需为突破口，开辟了以服务重大需求做强学

科并支撑人才培养的新路径 

坚持面向人民生命健康和科学前沿，对接国家和区域重大发展需

求，服务产业转型升级，坚持人才培养、学术研究和技术开发并举，

增强学科发展后劲，建设成为国内一流的高水平特色学科；共建产业

研究院、研究生教育基地，打造校企校地合作升级版，集聚外部创新

资源推动学科快速发展，提高人才培养质量，实现不同主体的利益共

享，以此促进产业转型升级与学科提升发展同频，学科优势特色与人

才培养特色同向，打造了支撑人才培养的新路径。 

（三）以做强做实创新团队为依托，建立了交叉指导、优势互补

的研究生协同育人新模式 

创新团队运行体制有利于学科交叉融合，有利于教学科研融合，

实现“单兵作战”到“联合作战”的转变。优化创新团队设置，完善

创新团队运作机制，做好“传、帮、带”工作，提高学科、团队和教

师个体的学术能力，促进研究生培养质量提升；以提高研究生创新创

业能力为目的，立足团队建设、氛围营造、激励保障三个层面，深化

研究生培养模式改革；既强调学科内、跨学科的交流合作，又鼓励校



企、校院、校地之间的联合培养，建立了交叉指导、优势互补的研究

生协同育人新模式。 

四、推广应用成果及贡献 

历经十余年改革实践，“报国铸魂，服务强基，团队固本”高层次

生物工程创新人才培养模式取得显著成效，产生广泛影响。累计培养

研究生 1200 余人，毕业生对母校满意度高，用人单位对毕业生首肯。 

（一）研究生理想抱负水平和培养质量不断提升，立德树人成效

显著 

研究生创新创业激情和能力大幅提升。近 5 年，研究生在中国国

际“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”大赛中获省级以上奖项

30 余项。2019-2021 年连续三年获中国国际“互联网+”大学生创新创

业大赛金奖。累计发表论文 485 篇，授权发明专利 330 件，研究生科

研产出和学位论文抽检优良率一直名列学校前茅，获中国专利优秀奖

2 项、浙江省专利金奖 2 项。获浙江省优秀博士学位论文优秀奖 2 篇、

提名奖 2 篇，浙江省优秀硕士学位论文 5 篇。袁超男同学入选第二批

全国高校“百名研究生党员标兵”。က�



生物工程学科先后入选浙江省重中之重学科、浙江省“一流学科建设

计划”（A 类）和浙江省“重点高校建设计划”第一批重点建设学科。

学科团队入选浙江省首批重点科技创新团队、“生物净化和生物转化”

教育部创新团队。荣获国家技术发明二等奖 2 项、国家科技进步二等

奖 1 项、省部级科学技术一等奖 10 项。建设手性生物制造国家地方

联合工程研究中心、可再生资源利用与加工国家级实验教学示范中心

等 5 个国家级平台。 

（三）教育实践成果在校内外形成示范效应，取得广泛影响 

生物工程学院被评为全国教育系统先进集体、全国党建工作标杆

院系、浙江省先进党组织、“十三五”生物发酵行业科技创新先进集体，

涌现了首批全国高校黄大年式教师团队、全国高校党建样板支部等优

秀团队。“生物 生命 生活”学风建设基地入选中国科学技术协会传承

示范基地。9 人次获何梁何利基金科技进步奖、浙江省师德先进个人

等荣誉。 

微视频《探索未知、激情求解》入选浙江省“学榜样、践初心”

微视频征集展播，在央视新闻移动网、学习强国、省党建电视平台、

公交地铁等联动展播，受众数千万人次。改革成果被《光明日报》、

《人民日报》、《中国教育报》



基因”双传承。相关展示活动获得长三角地区高校“新时代 中国说”

大学生讲师邀请赛一等奖和最佳人气奖。在全国高校“学习新思想 千

万师生同上一堂课”浙江启动仪式等大会交流报告 20 余次。江南大学、

南京工业大学、深圳大学、山东理工大学、广西科技大学等国内 30

多所高校来院交流学习。 

 

 



成果曾获奖励情况 

序号 时间 奖项 等级 授奖部门 

1 2022 
浙江工业大学研究生教育成果奖 

特等奖 
校级 浙江工业大学 

2 2019 全国教育系统先进集体 国家级 教育部 

3 2018 首批全国高校黄大年式教师团队 国家级 教育部 

4 2022 第三批全国党建工作标杆院系 国家级 教育部 

5 2018 首批全国党建工作样板支部 国家级 教育部 

6 2021 “生物生命生活”学风传承示范基地 国家级 中国科协 

7 2012 
长三角绿色制药协同创新中心（2011

计划） 
国家级 教育部 

8 2013 
国家化学原料药合成工程技术研究

中心 
国家级 科技部 

9 2015 



20 2013 
第十三届“挑战杯”全国大学生课外

学术科技作品竞赛二等奖 
国家级 

共青团中央、

教育部 

21 2017 
第十五届“挑战杯”全国大学生课外

学术科技作品竞赛三等奖 
国家级 

共青团中央、

教育部 

22 

2019

- 

2021 

浙江省“互联网+”大学生创新创业

大赛金奖 7 项 
省级 浙江省教育厅 

23 2019 浙江省优秀研究生课程（基因工程） 省级 浙江省教育厅 

24 2020 
浙江省优秀研究生课程 

（药物生物信息学） 
省级 浙江省教育厅 

25 2017 
浙江省研究生实践基地 

（中美华东制药） 
省级 浙江省教育厅 

26 2019 

长三角地区高校“新时代 中国说”

大学生讲师邀请赛一等奖和最佳人

气奖 

省级 

上海市教卫工

作党委、上海

市教委 

27 2015 
浙江教育十大年度新闻人物 

（郑裕国） 
省级 浙江教育报 

28 2013 浙江省功勋教师（郑裕国） 省级 
浙江省人民政

府 

29 2012 浙江省五星级青年教师（郑仁朝） 省级 
浙江省教育工

会 

30 2019 浙江省师德先进个人（郑仁朝） 省级 
浙江省教育工

会 

31 2020 

2016-2020年度浙江省高校创业导师

培育工程优秀参训学员（张烽）、 

浙江省优秀创新创业导师人才库专

家（章银军） 

省级 

浙江省创业导

师培育工程实

施指导办公室 

 


