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成果报告 

1. 主要解决的研究生教育实践问题 

研究生教育在培养创新人才、提高创新能力、服务经济社会发展、推进国家

治理体系和治理能力现代化方面具有重要作用。与新时代建设创新型国家的发展

需求相比，我国研究生教育仍存在明显不足，具体到理工类专业，主要表现为：

（1）学生学术志趣不高，创新动力不足；（2）导师迫于职称晋升等压力，选题

倾向于“短平快”跟踪性研究；（3）生源庞杂，学术基础参差不齐，课程教学难

以因材施教，单个导师个性化指导难以补齐短板；（4）学术交流不足，新冠疫情

爆发后情况加剧，导致学术思想相对固化，创新活力不足。 

  

图 1. 教育改革方案示意图 

2. 解决实践问题的方法 

浙江工业大学、浙江大学、嘉兴学院、温州大学四家高校的新能源材料研究

团队组建研究生培养共同体（图 1），探索了导师团队跨校协作培养新模式，有效

解决理工类研究生教育的共性难题，显著提升了培养质量，具体改革举措如下： 

举措一：“党建牵引-使命激发-评价约束”，激发研究生的学术志趣，营造自觉追



求卓越的学术氛围。 

党建牵引。加强研究生党组织建设，通过党史学习教育和“先锋引领”、“红

色锤炼”、“博学时习”等实践活动，坚定研究生为实现中华民族伟大复兴的中国

梦作出贡献的理想信念。 

使命激发。项目组成员担任浙江省高等学校课程思政教学改革联盟理事，参

与组织课程思政教学改革系列活动，不断加强研究生专业课程的课程思政建设，

将专业教育和思政育人融为一体；研究生培养共同体组织学生研读《中华人民共

和国国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》、《中华人民共和国国民经济和

社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》、《中国制造 2025》、《国家

新材料产业发展指南》、科技部《“十三五”材料领域科技创新专项规划》等，深

入了解“卡脖子”关键问题，激发事业心和使命感，矢志“把论文写在祖国大地

上”。 

评价约束。项目组成员在学校和学院分管研究生培养工作，深入贯彻落实《深

化新时代教育评价改革总体方案》，修订研究生奖学金和荣誉称号评选办法，克

服“五唯”顽瘴痼疾，将“有用的研究”和“真实的成果”作为评价学生的标准；

项目组成员担任中国化工学会工程伦理教育工作委员会委员，深入开展科学伦理、

工程伦理和学术道德教育，使学生不仅拥有探索创新的勇气和精神，还要有道德

底线、伦理红线、规则高压线的良知和坚守。 

通过上述举措和选树优秀研究生榜样，跨校研究生培养共同体营造出自觉追

求卓越的良好学术氛围。 

举措二：“课程筑基-指导提升-协作跃迁”，提升研究生的学术能力，形成破解关

键问题的学术合力。 

课程筑基。项目组成员负责学校教育部研究生课程体系建设试点工作，组织

研究生课程教学改革，发起和组建浙江省研究生课程联盟，协助省教育厅制定研

究生优秀课程认定办法和标准，促进优质研究生课程的跨校共享，承担《传递过

程》、《新能源材料》、《材料科学前沿》、《材料研究进展》、《材料研究方法》等研

究生核心课程的建设任务。通过优质课程建设和共享，研究生课程教学水平明显

提升，夯实了研究生的学术基础。 

指导提升。四所高校 4 个团队围绕新能源材料领域汇聚了 40 余名研究生导



师，包括国家杰青、长江学者、国家优青、浙江省万人计划教学名师、浙江省杰

青、浙江省 151 人才工程等高水平人才和一大批优秀青年博士，导师团队学术造

诣精深，又各有擅长，能够有效解决学生课题研究中遇到的各类问题，帮助学生

快速提升学术研究能力。 

协作跃迁。四所高校 4 个团队每年约招收博士研究生 8 人、硕士研究生 17

人，平均每年在读研究生 25 人，跨校研究生培养共同体通过微信群等方式加强

交流，协作学习，取长补短，钻研探究，精通突破，实现研究能力的跃迁。 

通过上述举措，跨校研究生培养共同体不仅夯实了研究生的学术基础，提升

了研究生的研究能力，还形成了针对新材料领域重大卡脖子问题联合攻关的合作

模式。 

举措三：“引送并举-虚实结合-展示蝶变”，提升研究生的综合素质，形成德才兼

备人才的成长通道。 

引送并举。跨校研究生培养共同体近十年累计邀请国内外相关领域学术大家

为研究生做学术报告 300 余场次，鼓励学生利用国家留学基金委项目和校研究生

国际化培养项目的机会，赴国（境）外高水平大学交流和参加国际学术会议。 

虚实结合。跨校研究生培养共同体积极组织和承办《第一届先进材料前沿研

讨会》、《第二届先进材料前沿研讨会》、《先进材料与绿色化学瓯江高端学术论坛》、

《中国化学会第 31 届学术年会中新澳青年化学家论坛》、《2019 国际能源存储与

转化功能材料大会》等学术会议，鼓励学生参加学术会议并做交流报告；在新冠

疫情防控常态化的情况下，组织和引导学生参加线上线下相结合的各类学术会议、

《至真“云”讲坛》、《精材赋能》学术沙龙等。 

展示蝶变。跨校研究生培养共同体为研究生搭建了小组讨论、团队会议等学

术交流及相互学习的平台，提供了更多项目申请、成果答辩、科研合作的锻炼机

会，学生通过展示学术思想和学术成果，完成蝶变，成长为创新型专门人才。 

3. 创新点 

理念创新：形成了“党建牵引-使命激发-评价约束”三位一体提升研究生学

术志趣的新理念。  

学术志趣是研究生潜心学术研究的动力之源，成果将提升学术志趣作为提升



人才培养质量的关键。通过党建牵引，坚定研究生为实现中华民族伟大复兴而奋

斗的理想信念；通过研讨新能源材料领域的“卡脖子”问题，激发研究生的事业

心和使命感；通过深化新时代教育评价改革和加强工程伦理、科学伦理教育，引

导研究生做“有用的科研”，出“真实的成果”；通过培养理念上的创新，营造自

觉追求卓越的学术氛围。 

模式创新：构建了“课程筑基-指导提升-协作跃迁”的研究生跨校协作培养

新模式。  

针对研究生生源复杂，学术基础差异大的问题，通过加强研究生课程建设和

组建省域课程共享联盟，提升课程教学水平，夯实研究生的学术基础；通过组建

研究生跨校培养共同体，促进高水平导师团队的优势互补和优秀学生的协作学习。

通过培养模式的创新，形成破解关键问题的学术合力。 

方法创新：探索了“引送并举-虚实结合-展示蝶变”提升研究生综合素质的

新方法。 

构建跨校协作培养模式，在新冠疫情防控常态化情况下，采用线上线下结合，

通过共同举办承办学术会议、学术讲座、团队会议、小组讨论等多种形式为学生

提供充足学术交流和相互学习的平台，建立德才兼备人才的成长通道。 

4. 推广应用成果及贡献 

本成果经过十年的探索和实践，有效提升了新能源材料领域的研究生培养质

量。2012 年至 2021 年，所培养的研究生获评优秀学位论文的层次和比例远高于

各高校平均水平；指导研究生在 Science、Nature Energy 等权威期刊发表论文

240 余篇，学术成果质量高于各高校平均水平；助力 5 所学校的 7 个相关学科进

入全球 ESI 排名前 1%（浙江工业大学：材料学、化学，嘉兴学院：化学，浙江

大学：材料学、化学，温州大学：材料学、化学），助力浙江工业大学和温州大

学新获材料科学与工程、化学一级博士点各 1个。对其他学校和其他专业的研究

生培养工作提供有益借鉴。项目组成员发表多篇相关教学改革论文，出版《浙江

研究生教育丛书——课程教学》等研究生教学研究论文集，形成《改进和加强研

究生教育研究》等总结材料，为教育行政管理部门提供了决策建议，在全国工科

研究生教育工作研讨会等会议上做报告 10 余次，在浙江理工大学等高校做导师

培训 4次，江苏大学等 50 余所地方高校来校学习，相关改革举措被复制实施。 



5. 代表性成果 

（1）人才培养成果显著。 

2012 年至 2021 年，累计培养十届共 84 名博士和 171 名硕士，其中，国家级

学会优秀博士学位提名论文 2篇，省级优秀博士学位论文及提名论文 2篇，省级

优秀硕士学位论文 5篇，获得校级以上各类奖项获荣誉称号达 244 人次，发表高

质量研究论文 240 余篇，所培养的高水平研究生的层次和比例远高于各高校平均

水平。 

（2）优秀学生个体不断涌现。 

研究生毕业生中产生：江苏省双创人才，上海市青年科技启明星计划入选者，

陕西省高校科协青年人才托举计划入选者、陕西省青年科技新星及全国博士后创

新人才支持计划入选者。 

刘亚宁，先后获得浙江省第七届“互联网+”项目金奖、浙江省第三届大学

生新材料创新设计大赛项目一等奖。陈媚获得浙江省第五届“互联网+”项目金

奖。郑家乐，先后获得浙江省第六届“互联网+”项目银奖、浙江省“挑战杯”

创业计划大赛二等奖。 

葛翔等 28 人次获得优秀毕业生、优秀共产党员“十佳学术之星”等荣誉称

号。金成滨等 18 名学生获得国家奖学金、竺可桢奖学金等学校最高等级奖学金。

禅丹获得碳能源材料高峰论坛最佳青年研究奖，周苏雅、肖助兵的研究论文获浙

江省化学会创新奖。罗剑敏先后获得中国复合材料学会优秀博士论文提名奖，浙

江省优秀博士学位论文提名奖，金成滨获得化学化工与材料京博优秀博士论文奖

提名奖，盛欧微获得浙江省优秀博士学位论文奖。 

（3）研究生培养对学校学科建设、科学研究和社会服务提供强有力支撑。 

21 届博士生袁华栋的研究成果入选全国百篇最具影响力国际学术论文；21

届硕士生姜驰等在顶级学术期刊《Science》上发表论文；21 届博士生金成滨在

Nature子刊《Nature Energy》上发表论文；13 届博士生娄绍杰在学科顶级期刊

《ACIE》发表热点文章；21 届博士生居治金及 16 届博士生李万斌在Nature子刊

《Nature Communications》上发表学术论文；18 届博士生罗剑敏先后在顶级期

刊《ACS Nano》上发表的两篇学术论文入选ESI高被引论文……近年，越来越多



的博士生在国际顶级期刊上发表学术论文，学校研究生以第一、第二作者身份发

表SCI论文数量倍增，占比全校高质量论文（影响因子大于 10）发表总数的近 50%，

研究生创新能力不断增强，成为学校科研生力军。 

（4）成果推广 

先后发表多篇相关教学改革论文，出版《新时期地方高校研究生创新人才培

养的研究与实践》，积极参与、承担国务院教育部学位管理与研究生教育司、浙

江省学位委员会办公室等上级部门的调研课题，并形成《博士研究生教育总结报

告》、《改进和加强研究生教育研究》等成果，在总结学校研究生教育教学改革工


