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药学专业学位研究生协同培养模式的创新实践

浙江工业大学 浙江大学

一、成果产生的背景和意义

为更好地适应国家经济建设和社会发展对高层次应用型人才的迫

切需要，积极发展具有中国特色的专业学位教育，教育部自 2009 年

起，扩大招收以应届本科毕业生为主的全日制硕士专业学位范围。如

何开展全日制硕士专业学位研究生教育和培养一直是困扰研究生分

类培养改革的难题。

在具体实践中，产教融合培养存在育人机制需要健全、多元投入

机制需要加强等问题，特别是产学研联合培养研究生涉及高校、科研

院所和企业等多个行为主体，其在培养过程中如何有效协同合作既是

难点问题，成为制约培养成效的主要因素，也是近年来专业学位研究

生教育研究的热点主题之一。

浙江工业大学药学学科针对专业学位研究生实践能力弱、创新精

神不足、职业意识淡薄等问题，依托国家协同创新中心、国家工程中

心和国家 111 人才引智基地等 3个国家级学科平台，建立了与制药企

业、科研院所和地方政府等协同联合培养的长效机制，探索出药学专

业学位研究生协同培养的实践新模式，并重点通过与浙江大学等高校、

科研院所和制药企业联合培养单位共同长期积极探索与实践，创新了



管理文件和合作机制，共同实现特色鲜明的协同培养和管理创新模式，

成效显著。

二、成果的主要内容

基于坚实的产学研合作基础和 3 个国家级学科平台，药学专业学

位研究生联合培养的协同培养和管理模式创新顺势而为，主要实施以

下四个实践方法：

1 党建引领与立德树人，开创培养模式机制创新，实现三全育人；

横向以研究所为单位构建 11 个师生联合党支部，纵向创新性的

构建党支部领导下的 22 个研究生纵向团队制度，首创落实纵向团队

党政联席会制度，重构研究生日常管理网格化框架。与浙江大学药学

院、嘉兴学院、上海医工院、浙江省药检院等协同培养单位共建联合

党支部充分发挥战斗堡垒作用，探索推进导师育人和思想政治教育的

亲和力和针对性，协同育人效应显著。

在联合培养过程中，浙江工业大学药学学科打破传统以“横向班



级”为组织的党组织关系，创新性以科研教学纵向团队为基础，以联

合培养横向单位为链接，实现教学科研上纵向“老带新”，党团建设

上沟通“手拉手”，覆盖专业学位研究生入学、毕业到就业全环节，

实现三全育人。党建合作方面，浙江工业大学与浙江大学等单位交流

学习，创新性落实纵向团队党政联席会制度，集中学习、讨论，将党

建与科研教学深入结合，成果丰厚。2021 年 5 月 27 日，浙江工业大

学药学院、绿色制药协同创新中心党委副书记陈云峰，党委委员、中

药研究所师生联合党支部书记童胜强教授应邀参加浙江财经大学东

方学院“学党史 强业务”党务干部系列培训之提升基层党建组织力

专题活动并作专题讲座，推广宣传“党建引领与立德树人，开创培养

模式机制创新，实现三全育人”经验。2021 年 10 月 22 日，为进一

步加强党的基层组织建设，强化党建工作与研究生教育培养工作的深

度融合，以共建促党建，以党建促培养、促质量，与嘉兴学院医学院

研究生联合培养基地进行党建共建交流。嘉兴学院医学院副院长潘巍

巍一行共 23 人赴浙江工业大学进行共建交流。2021 年 11 月 4 日，

药学学科国际级样板党支部前往嘉兴学院医学院交流，对嘉兴学院药

学系教师党支部未来建设亮点、省级样板支部结题材料和先进事迹案

例等内容提出意见和建议，积极与兄弟院校基层党务工作者沟通交流。

2021 年 11 月 24 日下午，药学师生联合党支部与正大青春宝药业有

限公司第十党支部举行党建共同体签约仪式。正大青春宝药业有限公

司党委委员兼第十党支部书记何江敏出席签约仪式。



与正大青春宝药业有限公司第十党支部举行党建共同体签约仪式

2 对标国家与产业需求，创新教学改革育人机制，培养创新思维；

对标医药行业发展国家与产业需求，积极推进行业与企业专家联

合论证培养方案和课程设置、灵活运用实践教学方式、联合开展实践

等路径，与 20 余家企事业单位与学院重新签订了研究生实践基地协



议,专业学位研究生培养方案严格执行每位研究生 1 年的行业产业实

习期的必修环节，聘请 70 余名行业产业导师共同指导研究生实践环

节，与浙江大学药学专业学位实践基地资源共享共建，共同提升专业

学位研究生创新思维能力的培养。

研究生实践基地授牌和行业产业研究生导师聘书颁发的仪式

3 产学研协同联合培养，建立协同培养长效机制，提升创新能力；

共建 20余家国内制药企业药学专业学位研究生联合培养基地，

与浙江大学等 10余所科研院所共建联合培养机制，创新性共同构建



跨单位研究生联合培养长效机制，涉及党团关系、双导师、安全保险、

联合开题、中期检查和毕业答辩环节等管理机制共建等，促使浙江工

业大学出台《浙江工业大学跨单位联合培养研究生教育管理办法（试

行）》（【2021】21 号）并辐射全校 200 余家协同培养单位，深化

培养基础知识扎实、动手能力强的实践型人才，提升实践创新能力。

与浙江大学共建机制辐射国内外众多共建联合培养单位

与浙大城市学院共建交流



4 立足前沿与拓展空间，实施国际联合培养机制，培养拔尖人才。

依托国家 111 人才引智基地，在国际学术交流、制度执行、政策

落实和实际工作中积累更加扎实和丰富的管理经验。组织学生参加国

际学术会议，与浙江大学药学学科共同组建海外专业学位研究生培养

基地，促进境外著名医药企业和科研机构研究生联合培养机制建设，

拓宽国际合作空间，与美国加州大学洛杉矶分校、密西根大学、罗德

岛大学、美国加州辉瑞制药、诺华制药等 25 所境外科研机构和制药

企业建立了海外联合培养基地，每年选派研究生赴境外联合培养。在

国际学术交流、制度执行、政策落实和实际工作中需要更加扎实和丰

富的管理经验。同时，以国际科研合作项目为依托，将研究生联合培

养融入到国际科研合作项目过程中，并进行实践学分互认机制，如：

王鸿教授主持的国家重点研发项目政府间重点专项“预防肥胖和 II

型糖尿病的功能性海洋来源多糖研究”项目执行期，与美国罗德岛大

学、加州大学洛杉矶分校联合培养研究生 6 名。

美国加州大学短期学习、制药名企联合实践项目通知



三、成果的特点

1 创新性构建党支部领导下的研究生纵向团队制度，实现党支部横

向、纵向互联共建联合培养机制，首创落实纵向团队党政联席会制度，

实现三全育人。

2 创新性共建国内外药学专业学位研究生联合培养基地，构建跨单

位研究生联合培养机制，以国际科研合作项目为依托将研究生联合培

养融入到国际科研合作项目过程中，进行实践学分互认机制，实现科

研实践反哺人才培养。

四、 推广应用成果及贡献

浙江工业大学药学学科作为制药工程特色鲜明的药学一级学科，

凭借在制药领域深厚的行业背景和工程特色，对接健康强国和长三角

一体化战略需求，为医药行业和区域经济发展输送了大批高级领军人

才和应用型专门人才。浙江工业大学与浙江大学药学专业学位研究生

协同培养模式的创新实践与辐射应用，有利于调动多元主体投入的积

极性，提高了专业学位研究生培养质量，效果得到产业界和社会的认

同，相关成果推广到全校 200 多家实践基地单位专业学位研究生的协

同培养中，并入选浙江工业大学首届改革创新最佳实践案例（2021

年度），为省内相关学科专业学位研究生培养提供借鉴和参考范本。

自 2011 年以来，浙江工业大学药学学科已招收近 1200 余名专业硕士

研究生，目前已毕业 688 人，就业率 98.4%，就业契合率 100%，获得

各类荣誉 1580 余人次，研究生发表高水平论文数量以年均 45%左右



的速度逐年增加。

推广应用成果（详见附件材料）及贡献还主要体现在以下方面：

1 2019 年 12 月，入选第二批“全国党建工作样板支部”。

2 2020 年 11 月，获评“浙江省抗击新冠肺炎疫情先进集体”、“浙

江省先进基层党组织荣誉称号”。

3 全国共四届药学专业学位优秀学位论文评审中获得其中 3 次浙

江省唯一获奖优秀论文（2018 年，2019 年和 2021 年）。

4 2019 年获评第二届全国药学专业学位研究生学位论文评选工作

优秀组织者（浙江省唯一获奖单位）。

5 2021 年作为浙江省唯一入选案例获评第五届全国药学专业学位

优秀教学案例（浙江省唯一获奖单位）。

6 荣获“互联网+”全国大学生创新创业大赛金奖、中国中医药创

新创业大赛特金奖、全国学生制药工程研究征文特等奖等省部级

及以上各类奖项 170 余项（详见支撑材料）。

7 2014 年获评教育部全国教育系统先进集体称号（浙江省唯一获



奖单位）。

8 2016 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“长三

角生物医药产业技术研究园”获评科技部国家众创空间（浙江省

唯一获奖单位）。

9 2016 年，研究生王思佳（导师张文教授）获评美国第 12 届太平

洋论坛（12th Annual SABPA Pacific Forunm ）青年科学家海

报比赛优秀奖（全国唯一获奖单位）。

10 2018 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“长三

角生物医药产业技术研究园”获评中国产学研合作创新示范基地

（浙江省唯一获奖单位）。

11 2018 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“浙江

工业大学天然产物开发利用浙江国际科技合作基地”获评浙江省

国际科技合作基地。

12 2018 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“长三

角生物医药产业技术研究园”入选浙江省研究生联合培养基地。

13 2019 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“杭州

中美华东制药有限公司研究生实践基地”入选浙江省研究生联合

培养基地。

14 2020 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“绿色

制药技术国际科技合作基地”入选浙江省国际科技合作载体。

15 2020 年浙江工业大学药学专业学位研究生联合培养基地“长三

角生物医药产业技术研究园”入选国家引才引智基地。



16 2022 年浙江工业大学药学专业学位研究生海外联合培养基地

“俄罗斯科学院西伯利亚分院固体化学与机械化学研究所”获批

国家留学基金委“中俄绿色制药高端人才联合培养项目”。

该成果创造性提出并实施地方高校药学类专业学位研究生协同

培养新模式，体现人才培养特色，对丰富专业学位研究生教育的理论

和实践具有重要的促进作用，对地方高校药学类专业学位研究生培养

起到积极地推动作用。该成果理念先进、创新性强，实施体系内容丰

富、措施有效、操作性强。成果中提出的新型协同培养机制、科研实

践能力培养范式和内部质量保障机制为专业学位研究生培养质量的

提高奠定了坚实的基础。 该成果成效显著，学生的科研实践能力、

科学精神和综合素质得到全面提高。相关成果为校内外药学类专业学

位研究生培养协同创新机制的构建提供了很好的示范效果，发挥了辐

射引领作用。

该成果为浙江工业大学绿色制药国家 2011 协同创新中心、国家

工程中心和绿色制药国家 111 人才引智基地的成功申报，以及药学一

级博士点和一级学科博士后流动站的成功申报提供了强有力的支撑。


