
药学专业高层次应用型人才协同培养机制的构建与实践 

总结报告 

 

研究生教育是高等教育的重要组成部分，它与国家的发展，科技的创新密切相关。

我校是以工科为特色的地方院校，立足之本在于服务于地方经济，培养高素质高层次人

才是我们的责任和使命。药学专业是我院的优势专业，实践性很强，因此，我们的目标

是培养理论知识扎实，实践能力过硬，同时具有创新思维和国际化视野的高素质高层次

应用型人才。但实际中，由于一些主观或客观原因，比如说人才培养与保障机制的不完

善，学科发展的不平衡，实践平台的缺失，导师科研观念的偏颇，国际化视野与创新思

维的局限等，都制约了研究生培养质量的提升，导致研究生的培养与我们的目标和社会

需求还存在一定距离，如何解决这个问题，经过多年实践，我们成果组成员已有了一些

浅显的体会和共识，在此与同行们一起分享与交流。 

1．主要解决的研究生教育实践问题 

（1）高层次应用型人才协同培养的制度保障。 

 高校和企业是两个不同的利益主ք鰀
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（1）构建药学专业高层次应用型人才协同培养机制 

高校与企业代表的是两个不同利益主体，两者的利益诉求不同，行为方式有差异，

因此，需构建人才培养的有效机制，约束双方的行为，才能保障人才培养的质量（见附

件1.1）。主要包括两个方面：一是建立校企协同培养的动力机制。利益共享，合作

共赢是校企联合人才培养的动力，应事先建立双方认可的成果分配机制，资源共享

机制等；二是建立完善且规范的协同培养机制（包括培养方案、管理制度、责任制度，

协商制度等）以及质量评价体系，保障培养质量。我们在院校两级研究管理模式下，还

分别与协同单位“一对一”的制定了规范的制度，以我们课题组与杭州天龙生物技术有

限公司的联合培养基地为例，我们制定了实践基地管理机构 、教学培养模式、 考

核评估体系、经费筹措与投入、资源共享以及成果分配等规章制度（下为部分摘录，

具体见附件1.2），从而保障研究生的培养质量。 

①建立实践基地管理机构 ：实践基地成立管理委员会，全面负责实践基地

的运行，协调在实践基地研究生的科研工作与生活中出现的问题，定期对研究生

的工作情况与论文进度进行检查，并及时将检查结果向校企双方导师通报。 

②制定教学培养模式 ：规定进入实践基地研究生采取双导师制，企业导师

参与研究生实践过程、项目研究、课程与论文、日常管理等多个环节的指导工作，

校方导师负责根据实践内容制定研究生的培养计划、课程学习、学术指导、论文

指导和日常管理等。 

③完善考核评估体系：实践基地实行检查、评估制度。依据学校研究生实践

基地建设相关规定和要求，定期对管理、教学、培训、科研等方面进行考核与评

估，并接受学校相关部门的监督和管理。 

④经费筹措与投入：实践基地设立专项经费，经费来源主要包括基地建设项

目经费，基地教师队伍申请的各类科研项目经费以及企业筹措资金组成，经费投

入主要用于相应基地的建设与管理工作，包括导师、基地管理人员的工作津贴，

研究生的交通补贴、保险以及开展教学研究、毕业设计以及各类实践活动所产生

的费用。 

⑤资源共享以及成果分配：依托单位的所有仪器设备，全部共享。学校为基

地依托单位的提供进修和业务培训支持；基地依托单位为校方提供实习、实践以

及就业方面的支持。科研成果的产权归属：（a）研究生承担企业科研课题，研
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究成果归企业所有；（b）研究生承担双方联合参加的科研课题，研究成果归双

方所有等等。 

（2）确立高层次应用型人才协同培养的有效途径。 

① 确立“理论实践，二元并重”的人才培养理念。 

当前高校的考核体系导致部分导师在科研观念上重基础研究而轻工程实践，

所培养的学生基础理论很扎实，但解决实践工程问题的能力有所欠缺，而企业对

人才的期许是招之能用，因此与社会需求脱节。如何解决这个问题，我们的人才

培养理念是“理论实践，二元并重”，一方面，通过研究生课程的建设及改革，

培养研究生的扎实理论知识，让学生勤修“内功”；另一方面通过联合培养基地

建设及项目合作，培养研究生的过硬实践能力，让学生活用“外功”。二元并重，

内外兼修，加强人才素质培养，实践证明，效果明显。一方面，我们培养的研究

生在各类工程研究论文竞赛中屡有斩获，如成果组导师指导的研究生在第三届

“东富龙杯”全国学生制药工程研究征文比赛中分别获得一等奖，优胜奖等（见

附件4.1）；另一方面，对导师的理论教学也有相当的反哺效应，比如成果负责人

通过多年的教学研究以及实践经验总结，主编了教材《药物分离工程》（浙江大学出版

社，2011），并作为研究生的主要参考教材。除此之外，成果组负责人参编的教材《现

代酶工程》（化学工业出版社，2006）还入选国家教育部2007年度普通高等教育精品教

材，《校企联合下的药学专业高层次应用型人才培养》荣获校研究生教育成果一等奖。

(见附件2）。 

② 实行“走出去，引进来”的培养体系。 

     针对目前学科发展过程中的问题，如大量年轻教师的引进，导致导师队伍结构年

轻化，许多直接来自国内外知名高校及科研院所，实践经验缺乏，与企业合作的社会资

源少等现象，我们积极实行“走出去，引进来”战略。校内导师进企业，丰富专业和实

践知识；校内学生进企业，联合培养，成果共享；吸引相关专业领域的校外企业专家担

当联合指导教师，参与制定培养方案或讲学；吸引企业优秀技术骨干来校进修，丰富课

程实践内容。通过“走出去，引进来”战略，一方面，我们成果组导师都具有企业工作经

验或相关工程实践认证，全院覆盖率 100%；平均每年有 4-6 人与企业协同培养，学生

在企业得到了很好的锻炼，部分学生实现了在依托单位就业；另一方面，许多合作企业 

的优秀专家被我们聘为企业导师（见附件 3.1），合作指导研究生培养，一批企业的优
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秀技术骨干来校进修，攻读研究生，扩大了我们专业的声誉，实现了多方共赢局面。部

分与企业合作的研究生培养及成果获奖情况如表1（见附件4.3）. 

表 1 部分与企业合作的研究生培养及成果获奖情况一览表 

序

号 

学 生 

姓 名 

毕业

年限 

毕业课题 合作企业 研究成果 

名    称 

奖  项 

1 陆维克 2010 流感病毒（A+B）

快速诊断试剂

的开发 

艾博生物

医药（杭

州）有限

公司 

流 感 病 毒

（A+B）快速诊

断试剂的开发 

杭州市科技进

步奖（二等奖） 

浙江省科学技

术奖（二等奖） 

2 彭美红 2012 化学-生物组合

法合成 2′-脱氧

尿苷 

浙江车头

制药有限

公司 

核酸类药物合

成关键技术及

相关产品开发 

台州市科学技

术奖（一等奖） 

浙江省科技进

步奖（三等奖） 

3 祝  骥  

2009 

抗乙肝核心抗

原单克隆抗体

分离纯化的研

究 

杭州博林

生物技术

有限公司 

诊断用单克隆

抗体分离纯化

的研究及产业

化开发 

浙江省高校优

秀科研成果奖

（一等奖） 

③建立规范有效的实践平台。 

     实践平台的缺失使得学生实践能力的培养缺少载体，有碍社会对人才的需求和人

才的发展。其实，实践平台的建立既可是“实”平台（联合培养基地），也可是“虚”

平台（合作项目），基地可为依托，项目可为纽带，为人才实践能力培养提供载体。我

们始终将学生的实践能力培养放在重要的位置，通过参观，实习，合作，联合培养等多

元化模式，让学生的实践能力得到多方面的提升。多年来，我们以利益共享，合作共

赢为理念，以联合培养基地为依托，以项目合作为锲入点，与许多科研院所以及企业

建立了稳固的合作关系， 创建了一批与本专业特色相符的实践平台，包括艾博生物

医药（杭州）有限公司、杭州博林生物技术有限公司、浙江车头制药有限公司、浙江新

东港制药有限公司、杭州天龙药业有限公司等，特别是我们与杭州天龙药业有限公司合

作的《浙江工业大学药学专业研究生实践基地》还获得学校立项资助。部分联合培养

基地及合作研发中心名单如表 2（见附件3.2、3.3），部分与企业的合作项目名单

如表 3（见附件3.4）。 

表 2 部分联合培养基地及合作研发中心一览表 
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序号 培养年份 校外单位名称 合作性质 

1 2009 年 艾博生物医药（杭州）有限公司 研发中心 

2 2012 年 杭州博林生物技术有限公司 研发中心 

3 2012 年 杭州培乐生物技术有限公司 研发中心 

4 2012 年 杭州天龙药业有限公司 研究生实践基地 

5 2012 年 杭州傲锐生物医药科技有限公司 研究生实践基地 

6 2015 年 浙江海力生制药有限公司 研究生实践基地 

7 2015 年 艾康生物技术（杭州）有限公司 研究生实践基地 
以上联合培养基地为高层次应用型人才培养提供全方位的人员，场地，设备以及制度等。 

表 3 部分与企业合作项目一览表 

序号 年



样，“通过交流，了解了国际领先的机械化学研究进展，开阔了视野，对今后的

研究有了新思路”（见附件5.3）。 

②举办绿色制药前沿论坛。近三年来，成果组老师组织并举办了二十五期前沿论坛，

先后邀请了许多在本领域享有较高知名度的专家学者来讲学，介绍本领域国内外的研究

进展及动态，极大的拓展了学生国际化视野（见附件5.4）。 

③举办国际性会议。我们成果组成员负责组织和举办了两次绿色制药莫干山国际峰

会（德清），通过与国内外专家学者的交流，极大的丰富了学生的知识结构，开阔了国

际视野，对学生创新思维的激发起到推动作用（见附件5.5）。 

3．创新点 

（1）明确了“高层次应用型人才培养”的有效途径。坚持利益共享，合作共赢的理论，

以项目为纽带，联合培养基地为依托，通过“走出去，引进来”战略，与企业及科研院

所联合，将理论与实践有机结合，有效提升学生的实践能力。 

（2）构筑了“高层次应用型人才培养”的实践模式。建立了以“理论实践，二元并重”

为理念，课程建设与改革为基础，实践基地及项目为依托，国际化合作为突破，协同培

养机制为保障的人才培养体系，经实践检验，效果明显。 

4. 应用成果及贡献 

依托上述工作积累和实践经验，本成果组研究生的培养质量稳步提升，并在成果组

成员的引领及推动下，实践经验覆盖全院及国家协同创新中心，部分成果依托院校、企

业及国家协同创新中心平台，影响力辐射至全省乃至全国。近三年，研究生在各类会议，

 

 

 

 


